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An HR Total Solution Company

福利厚生の充実により、社員の生活の質が向上し、働きやすい職場の醸成、社員の定着率向上によりロイヤリティが高まり、結果
生産性の向上、社員のスキル·能力開発につながり、会社業績への好影響が期待できます。福利厚生は、既存社員のみでなく、
採用においても絶大な効果を発揮するため、今後の人材計画において欠かすことのできない大切な戦略と位置付けられています。

ニーズに応じて選べるプラン

福利厚生メニュー一覧表

HRIS

「情報提供」

ベーシック

「解説＋アドバイス」

アドバンスト

「福利制度設計」

プレミアム

「調査＋福利制度設計」

プラン内容
HRISシステムによる

他社事例の提供

福利メニュー解説

＋導入アドバイス

ニーズヒアリングによる

福利制度設計

社員からの意見を

福利制度設計に反映

福利制度設計提案書

福利意見調査報告書

納品物

HRISシステムID

費用
（営業税別）

36,000元/年 45,000元 90,000元～ 175,000元～

ヒアリングをもとに個別にお見積りいたします

上記各プランは、以下のような企業におすすめです。

台湾の他社事例について情報収集をしたい。 ➡ HRIS「情報提供」

福利制度の種類と特徴をもとに、自社の現状/方針に対しアドバイスがほしい。 ➡ベーシック 「解説＋アドバイス」

福利制度の種類と特徴をもとに、制度設計コンサルティングサービスを受けたい。 ➡アドバンスト 「福利制度設計」

アドバンストに社員意見調査を加え、制度設計コンサルティングサービスを受けたい。 ➡プレミアム 「調査＋福利制度設計」

プラン名

※福利厚生の明文化による福利規程の作成費用は別途お見積りいたします。

HRIS（HR Information System）とは

福利/給与調査や最新法令トピックなど、台湾の人事労務業務に役立つ情報を一元管理する会員制総合プラットフォームです。

既存の調査がすべて電子化！自社の給与

水準と他社との比較シミュレーターも搭載。

最新の人事労務情報を日本語、中国語で随時更新！

法令改正などの時事情報、コラムなど情報が充実。


