
公司名稱/会社名 公司地址/本社

公司網址/公式ページ 員工人數/社員数 全球/グローバル：36,669 台灣/台湾：780

成立時間/設立 總公司/本社：1967年 台灣/台湾：2006年 股票上市/一部上場 是 / はい 否 / いいえ

職位/職種

工作內容/業務内容

薪資範圍/給与

*NT$4萬以上才可寫面議
工作地點/勤務地28,360~40,360 全台各店舗/本部/物流(須配合輪調)

1

宜得利家居股份有限公司/ニトリ台湾

https://recruit.nitori.com.tw/

公司理念/企業理念

(300字以内)

台北市中正區許昌街17號7樓之一

■預計開放職缺/募集要項

株式會社NITORI在1972年於日本北海道以兩家連鎖店創業，至2022年11月為止在日本全國發展至749店舖。2002年竣工日本最大規模「關東物流中

心」，其物流中心及進口量皆居日本首位，被稱為是日本第一的「居家生活規劃企業」。

2007年於高雄開設海外第一家店，至2022年11月止，於台灣開設共51間店舖。目標於2032年達到台灣150間店舗。

宜得利家居秉持著｢將繽紛的居家生活呈獻給世界上的每一個人｣的理念，時時刻刻接受新的挑戰，

從原物料的採購、製造、物流、銷售的全程規劃，希望透過提供品質穩定且更低價的商品，提供整體的居家規劃，打造溫暖舒適優雅的居家環境。

歡迎喜歡不斷挑戰新事物，追求變化的你/妳，加入我們，一起並肩前進吧。

給求職者的話/

参加者へのメッセージ

（300字以内)

在宜得利，大家都是從最基本的店舖開始，透過第一線的工作，清楚的了解宜得利的產品及服務精神。

隨著經驗的累積，從最初的擔當職一路到店長。除了店舗的工作外，透過公司的配轉教育，將來亦有機會到其他部門挑戰其他的工作。

宜得利家居提供完整的教育制度，透過配轉教育、各式研修課程，不斷的挑戰新事物，拓展自己的能力及視野，目的是希望培養出全方面的人才。

歡迎喜歡接受挑戰的人，加入我們的行列。

公司福利/待遇

企業説明會:2023/4/23(日)台灣時間13:30-14:30

1. 國内外各大專院校以上不限科系

2. 應屆畢業生或畢業後無正職工作經驗者

3. 男性未服兵役者也歡迎投遞履歴

儲備幹部

協同店長進行店舗管理。發現店舖問題點並加以解決。

透過學習專業知識、管理技能，成為專業人才。攜手創造明日之宜得利。

　1.行銷管理(學習如何對商圈評估，競爭對手的分析等等)

　2.顧客管理(學習如何待人接物，如何掌握顧客真正的需求等等)

　3.商品管理(學習商品知識以及如何提高業績的陳列技巧等等)

　4.金錢管理(學習透過對業績數字的管理，來發現問題點等等)

　5.店舗管理(學習如何制定工作計畫，人員教育等等)

應徵條件/応募資格

■公司簡介/会社概要

社員旅行健康診断 教育補助 役職手当住宅手当帰国手当 通勤手当食事手当団体保険

皆勤手当 引っ越し補助独身寮 家族手当 その他（ ）車両手当 社用車提供

https://recruit.nitori.com.tw/

